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ACORDS ADOPTATS PEL 
PATRONAT 

Sessió ordinària                           27 de març de 2024 

Número Acord 

1. S’aprova l’acta de la sessió anterior. 

2. 

Nomenar com a membres del Comitè d’Integritat, a proposta de la directora 
científica, les persones següents:  

─ Magdalena Esteva Cantó (Ombudsperson), que actuarà com a presidenta.  

─ Marta Monjo Cabrer, investigadora bàsica de la UIB.  

─ Llorenç Socias Crespí, investigador clínic de l’Hospital Universitari Son 
Llàtzer.  

─ Mercedes García Gasalla, investigadora clínica de l’HUSE  

─ Alfonso Leiva Rus, d’Atenció Primària.  

─ Antoni Perelló Salamanca, assessor jurídic de la Fundació.  

3. 

Primer.- Aplicar, amb efectes de dia 1 de gener de 2023, un increment 
percentual addicional del 0,5% respecte de les quanties establertes pel 2023 
per al personal laboral propi de l’ens amb estructura salarial adaptada a la 
disposició addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de 
pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2013 (aquest increment del 0,5 %, acumulats als anteriors increments 
aplicables envers el 2023, suposen un increment del 3,5 %).  

No obstant això, la determinació del sou base de l’any 2023, d’acord amb el 
que assenyala el segon apartat de l’article 12.4 de la Llei 11/2022, de 28 de 
desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears per a l’any 2023, s’ha de dur a terme de la següent manera: al sou 
base de l’any 2022 se l’hi ha d’addicionar una quantia igual a l’increment del 2 
% del sou base corresponent a l’any 2019, i a la quantia resultant s’ha 
d’aplicar l’increment del 0,5 %. 

Les quanties mensuals resultants de les retribucions bàsiques són les que 
s’estableixen a continuació, segons el grup de classificació: 
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La pagues extraordinàries, que són dues cada any per l’import, cada una, 
d’una mensualitat del sou base i una del complement d’antiguitat, es 
meritaran conforme als imports que consten al quadre anterior. Així mateix, 
les pagues extraordinàries han d’incloure el complement equivalent als 
increments que les lleis anuals de pressuposts generals de l’Estat determini, 
amb caràcter bàsic, per a tots els empleats públics. Aquest “complement de 
paga extra”, actualitzat per a l’any 2023, és el següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Amb data d’efectes d’1 de gener de 2023, les quanties dels conceptes que 
integren les retribucions complementàries (dedicació especial, horaris 
especials, responsabilitat, dificultat tècnica, i penositat) aprovades a la RLT, 
s’incrementaran en un 0,5 % addicional (respecte de les quanties del 2022).  

A més de les retribucions bàsiques, el personal laboral té dret a percebre un 
complement d’insularitat que, amb data d’efectes d’1 de gener de 2023, 
s’estableix en les quanties següents:  

 
a) 94,60 euros mensuals a l’illa de Mallorca.  

b) 105,24 euros mensuals a la resta d’illes.  

Segon.- De conformitat amb l’apartat 3.2 de la disposició addicional cinquena 
de la Llei 15/2012, el complement personal transitori no s'ha d'incrementar ni 
revaloritzar per raó dels increments retributius que, si s'escau, estableixin les 

Grup Sou base Trienni 

A 1.739,62 40,84 

B 1.556,52 40,84 

C 1.365,87 39,86 

D 1.155,19 37,85 

E 952,74 36,89 

Grup 
Complement de 

paga extra 

Complement de 
paga extra anual 

(x2) 

A 539,46 1.078,92 

B 449,95 899,90 

C 398,81 797,62 

D 347,60 695,20 

E 296,39 592,78 
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lleis anuals de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears (apartat modificat per la disposició final sisena de la Llei 3/2020, de 29 
de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears per a l’any 2021). 

 
Tercer.- L’increment retributiu addicional del 0,5 % també serà aplicable, amb 
data d’efectes d’1 de gener de 2023, a la resta de personal propi de l’ens; 
incloent-hi, en el seu cas, els òrgans unipersonals de direcció i el personal 
directiu professional.  

Quart.- Trametre còpia d’aquest Acord al Registre Central de Personal del 
Sector Públic Instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, a 
efectes del compliment del que estableix la Disposició Addicional cinquena de 
la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts Generals de la CAIB per a 
l’any 2015, i l’article 20 del Decret 67/2016, de 25 de novembre, del Registre 
Central de Personal del Sector Públic Instrumental de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears. 

4. 

S’aproven les bases de la convocatòria Ramon Llull 2024 condicionada a 
l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost de la Fundació que 
permeti augmentar l’import destinat a aquesta convocatòria fins als 102.000 
€. 

 


